
 

 

 

 

 

 

एचआरडी सं. 2378 / रेक.एक्जीक्यूटिव/- Pacchunga University College, Aizwal 

HRD No.2378 /Rec.Executive/- Pacchunga University College, Aizwal 

November 09, 2021 
            

F Malsawmtluangi 
MT-227 
Melthum, Aizawl 

 , Mizoram 

 

Applicant No: 326521 

  

महोदया/प्रिय महोदय 

Madam/Dear Sir, 

 

एक्जीक्यटूिव की भर्ती  
Campus Recruitment 2020-21 – Executive (On Contract) 

 

With reference to the interviews held for the captioned post, the bank is pleased to offer 

you the post of Executive in the Bank, on purely contractual basis, for an initial period of one 

year from the date of joining in the Bank. Detailed terms and conditions governing your 

appointment are given in Annexure-I, which forms an integral part of this letter.  

This offer is subject to the following Terms and conditions and you meeting the eligibility criteria 

as communicated to your institute prior to conducting the Interviews, including passing of the 

requisite Graduate degree in the first attempt and submission of a degree certificate to that 

effect. 

 

2. कृपया आप “एक्जीक्यटूिव की भर्ती – २०21 आवेदक सं. (326521) प्रवषय लिखकर 
rec.executive@idbi.co.in पत्र के सभी शर्तों एवं निबधंिों के बारे में अपिी पूर्ण और बबिा शर्तण स्वीकृनर्त 
सूचचर्त करें. कृपया िोि करें कक उपययणक्र्त िस्र्ताव पत्र की स्वीकृनर्त की सूचिा यथासंभव शीघ्र, ककंर्तय ककसी 
भी स्स्थनर्त में टदिाकं November 11, २०२1 को 18.00 बजे र्तक भेजी जाए. ऐसा ि होिे पर उपययणक्र्त 
िस्र्ताव स्वर्त: ही समाप्र्त हो जाएगा. यह स्पष्ि ककया जार्ता है कक स्वीकृनर्त की जािकारी देिे / सूचचर्त 
करिे के लिए और अचधक समय िदाि करिे के ककसी अियरोध को बैंक द्वारा स्वीकार िहीं ककया जाएगा 
और बैंक आपके साथ ककसी भी िकार का कोई पत्राचार िहीं करेगा. 
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      Please convey your absolute and unconditional acceptance of all the terms and conditions 

of this offer letter through e-mail to rec.executive@idbi.co.in, mentioning subject as 

“Recruitment of Executive – Campus 2021 Applicant No. (326521)”. Please note that the 

communication of the acceptance of the offer letter may be sent to us on or before November 

11, 2021 latest by 18:00 hours, failing which, the aforesaid offer shall lapse automatically. It is 

clarified that, no request for grant of further time for conveying/communicating the acceptance 

to the Bank shall be considered and the Bank shall not enter into any correspondence whatsoever 

with you. 

3.  दस्र्तावेजों, काययग्रहण ककि आटद प्रस्र्तरु्त करने के लिए ररपोिय करना  

 आपको आरंभ में अपिे दस्र्तावेजों के सत्यापि और कायणग्रहर् औपचाररकर्ताओं को पूरा करिे के लिए 
हमारे IDBI Bank Ltd, IDBI Bank Ltd, 4, HGB Road, Kaman Chowmuhani, Agartala, Tripura 
में ररपोिण करिा होगा. आपको अनुबधं- III में ककए गए उल्िेख के अियसार सभी दस्र्तावेज़ (मूि र्तथा 
अियिमाणर्र्त स्ज़रॉक्स िनर्तयााँ) अपिे साथ िािे होंगे. यटद आपके दस्र्तावेज़ ठीक िहीं पाए गए र्तो आपको 
उचचर्त दस्र्तावेजों के साथ किर से IDBI Bank Ltd, IDBI Bank Ltd, 4, HGB Road, Kaman 
Chowmuhani, Agartala, Tripura को ररपोिण करिा होगा. कृपया िोि करें कक पिै काडण, पासपोिण, मर्तदार्ता 
पहचाि पत्र, ड्राइप्रवगं िाइसेन्स, आधार काडण आटद के रूप में एक िोिो पहचाि पत्र अपिे साथ िािा है.  

 Reporting for submission of documents, Joining kit, etc. 

You will have to report initially at our IDBI Bank Ltd, IDBI Bank Ltd, 4, HGB Road, 

Kaman Chowmuhani, Agartala, Tripura for verification of the documents and completion of your 

joining formalities. You will have to carry all the documents (original as well as attested Xerox 

copies) as mentioned at Annexure - III.  In case, your documents are not found to be in order, 

you will have to report again to IDBI Bank Ltd, IDBI Bank Ltd, 4, HGB Road, Kaman 
Chowmuhani, Agartala, Tripura along with proper documents. Please note to carry a photo 

identity such as PAN Card, Passport, Voters ID Card, Driving License, Aadhaar card etc.  

 

4. ¡ðÑð¨îð÷ ÑßðÜüØð Ùð÷ü òÐðÙÐðòâðò®ðÃð  ×ðøÈ̈ î ÷̈î ÑßÏððÐð ¨îðÚððáâðÚð / äðð®ðð ¨îðÚððáâðÚð – IDBI Bank Ltd, IDBI 
Bank Ltd, 4, HGB Road, Kaman Chowmuhani, Agartala, Tripura (Org- RB Branch Banking 

Vertical - Retail Banking SOL ID: 157 Proposed Position –Customer Service Executive.RBG.) Ùð÷ü  

ÃðøÐððÃð ò¨îÚðð ¸ðð¦±ðð. ö̈îÑðÚðð Ððð÷¾ ¨îÜ÷ü ò¨î ¡ðÑð¨îð÷ ×ðøü¨î ÷̈î òÐðÂðáÚð ¨÷î ¡ÐðôçððÜ ýçð¨÷î ò¨îçðó Øðó ¨îðÚððáâðÚð Ùð÷ü ÑðÇðòÑðÃð 

ò¨îÚðð ¸ðð çð¨îÃðð èø ¡ðøÜ ýçð¨÷î ò¨îçðó Øðó òãðØðð±ð/ ãðò¾á¨îâð Ùð÷ü Úðð ýçð¨îó ò¨îçðó çðèðÚð¨î /çðèÚðð÷±ðó çðüçÆðð¡ð÷ü ¨îó 

¨îðÜð÷×ððÜó ý¨îðýÚðð÷ü Ùð÷ü ¨îðÚðá ¨îðÙð ¨îÜÐðð èð÷±ðð. çððÆð èó ¡ðÑð¨îð÷ çðÙðÚð-çðÙðÚð ÑðÜ ×ðøÈ̈ î ¨÷î âðð±ðõ òÐðÚðÙðð÷ü ÷̈î ¡ÐðôçððÜ 

ØððÜÃð/ òãðÇ÷äð Ùð÷ü ò¨îçðó Øðó çÆððÐð ÑðÜ çÆððÐððüÃðòÜÃð ò¨îÚðð ¸ðð çð¨îÃðð èø.  

Initially you will be posted at IDBI Bank Ltd, Head Office/Branch – IDBI Bank Ltd, IDBI 
Bank Ltd, 4, HGB Road, Kaman Chowmuhani, Agartala, Tripura(Org- RB Branch Banking 

Vertical - Retail Banking SOL ID:  157 Proposed Position –Customer Service Executive.RBG. ). 

Please note that the Bank reserves the right to post you in any of the offices of the Bank and to 

work in any of its departments/verticals or offices/business units of its subsidiaries/associate 

institutions, as the Bank may decide. You will also be liable for transfer to any place in India/abroad, 

as the Bank may decide, in terms of the applicable rules of the Bank, prevailing from time to time.   
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आपको ककसी ऐसे दसूरे संगठि में सेवा के लिए ऐसी अवचध और निबधंिों एवं शर्तों पर िनर्तनिययक्र्त 
ककया जा सकर्ता है जो बैंक द्वारा समय-समय पर निधाणररर्त की जाएं.   

 

You will be liable to be deputed to serve in any other organisation in any manner 

whatsoever, for such duration and on such terms and conditions as the Bank may decide.  

  

5. कृपया कायणग्रहर् औपचाररकर्ताओं को पूरा करिे के लिए ऑिर पत्र के पैरा 3 में निटदणष्ि ककए गए 
अियसार स्थाि पर November 15, २०२1 को ररपोिण करें.  

Please report for completing joining formalities on November 15, 2021 to the place 

indicated in Para 3 of the offer letter.   

 

6. ननयकु्क्र्त के लिए पवूय शर्तें 
 Pre conditions for appointment   

 
र्तथाप्रप, संप्रवदा आधार पर आपकी यह निययस्क्र्त इि शर्तों पर होगी : 
Your contractual appointment is, however, subject to: 

 

(i) आपको उम्र और शैक्षणर्क अहणर्ता के संबधं में पात्रर्ता मािदंडों को निटदणष्ि को पूरा करिा होगा. 
(कृप्रपया अियबधं II देखें).  

 

Your fulfilling the eligibility criteria regarding age and educational qualification respectively 

as specified in Annexure II. 

(ii) बैंक में कायणग्रहर् करिे के समय आपको डाक्िरी रूप से उपययक्र्त होिा चाटहए. 

You should be medically fit at the time of joining the Bank’s services. 

(iii) ऐसे डाक्िरी जांच के संबंध में आपके द्वारा चचककत्सा जाचं पर ककये गये खचण की िनर्तपनूर्त ण आपको, 
बैंक की सेवा में शालमि होिे के एक महीिे के भीर्तर मूि चचककत्सा बबिों को िस्र्तयर्त करिे पर की 
जाएगी.  
The expenditure incurred on medical tests by you in connection with medical examination 

will be reimbursed to you subject to production of original medical bills within one month 

of joining the Bank.   

 

(iv). संप्रवदा आधार पर ड्यूिी पर कायणग्रहर् के लिए ररपोिण कररे्त समय आपको अपिी आयय, शैक्षणर्क 
योग्यर्ता, अियभव, यटद कोई है (कायणमयस्क्र्त, अियभव िमार्पत्र) संबंधी मूि िमार्-पत्र र्तथा उिकी 
अियिमाणर्र्त सत्य िनर्तलिप्रपयां भी िस्र्तयर्त करिी होगी (देखें अनबुंध-III). कृपया आप संिग्न फारे्मि 
र्में 2 संदभय (रेफरी) प्रर्माणपत्र भी प्रस्र्तरु्त करें. (कृपया पररलशष्ि V देखें). 

 

You shall produce at the time of reporting for contractual duty all the certificates in 

original regarding your age, educational qualifications, experience, if any (relieving, 

experience certificates) together with attested true copies thereof. (Please see Annexure 

III). You are advised to furnish two Reference Certificates, in the format enclosed. 

(Please see Appendix V). 
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(v). यटद आप अियसूचचर्त जानर्त / अियसूचचर्त जिजानर्त के सदस्य हैं र्तो आपको जानर्त संबधंी िमार्-पत्र 
जारी करिे के लिए अचधकृर्त सक्षम िाचधकाररयों में से ककसी एक िाचधकारी [(पररलशष्ि I (क) में 
सूची दी गई है)] से केन्र सरकार द्वारा निधाणररर्त िॉमेि (पररलशष्ि- I में टदये गये अियसार) में 
अियसूचचर्त जानर्त / जिजानर्त संबधंी िमार्पत्र िस्र्तयर्त करिा होगा. यटद आप अियसूचचर्त जानर्त / 
जिजानर्त शे्रर्ी के सदस्य हैं और भप्रवष्य में आपके धमण में कोई पररवर्तणि होर्ता है र्तो उसकी र्तत्काि 
सूचिा बैंक को देिा िोि करें. इसके अिावा आपकी निययस्क्र्त अिंनर्तम है और जानर्त / जिजानर्त 
की सदस्यर्ता का उचचर्त माध्यम से सत्यापि करिे के अधीि है. यटद सत्यापि में इस बार्त का 
पर्ता चिर्ता है कक अियसूचचर्त जानर्त / अियसूचचर्त जिजानर्त से सबंंचधर्त आपका दावा असत्य है र्तो 
आपकी सेवाए ंकोई कारर् टदये बबिा र्तत्काि समाप्र्त की जाएंगी. बैंक आपके प्रवरुद्ध ऐसी कारणवाई 
करिे का अचधकार अपिे पास सयरक्षक्षर्त रखर्ता है स्जसे वह  ऐसा झूठा िमार्पत्र िस्र्तयर्त करिे के 
लिए भारर्तीय दंड संटहर्ता के िावधािों के अधीि उचचर्त या उपययक्र्त समझे. 
 

If you are a member of Scheduled Caste (SC) / Scheduled Tribe (ST), you shall produce 

Caste/Tribe Certificate in the format, as prescribed by Central Government [given at 

Appendix I] from one of the Competent Authorities empowered to issue such certificate 

[list given at Appendix I (a)]. If you are a member of SC / ST category, you should note 

to intimate to the Bank forthwith, in case, there shall be a change in your religion, in 

future. Further, your appointment will remain as provisional and subject to verification of 

your Caste / Tribe Certificate, through proper channel.  Your services will be liable to be 

terminated forthwith without assigning any reason, in case, the verification reveals that 

your claim for belonging to SC / ST Category is false.  The Bank also reserves its right 

to take such further action against you, as it may deem fit, proper or appropriate under 

the Provisions of the Indian Penal Code for production of such False Certificate. 

 

(vi) यटद आप अन्य प्रपछड ेवग ं(ओबीसी) से हैं र्तो आपको ओबीसी िमार्पत्र जारी करिे के लिए अचधकृर्त 
सक्षम िाचधकाररयों [सूची पररलशष्ि II (क) में दी गई है] से िाप्र्त हालिया र्तारीख का / वैध ओबीसी 
िमार्पत्र (आपके क्रीमी िेयर से ि होिे के प्रवशषे उल्िेख के साथ) केन्र सरकार द्वारा निधाणररर्त 
िारूप (पररलशष्ि II में टदया गया) में िस्र्तयर्त करिा होगा. इसके अिावा आपकी निययस्क्र्त अिंनर्तम 
है और समयदाय / जानर्त िमार्पत्र के उचचर्त माध्यम से सत्यापि करिे के अधीि है.  यटद  सत्यापि 
से पर्ता चिर्ता है कक ओबीसी से आपकी सबंद्धर्ता का दावा या आपके क्रीमी िेयर से ि होिे का 
आपका दावा गिर्त है र्तो आपकी सेवाए ंबबिा कोई कारर् बर्ताए र्तथा आपके प्रवरुद्ध ऐसी कारणवाई, 
जो बैंक ऐसे झूठे िमार्पत्र के िस्र्तयर्तीकरर् के लिए भारर्तीय दंड संटहर्ता के िावधािों के अरं्तगणर्त 
उचचर्त या उपययक्र्त समझे, पर कोई िनर्तकूि िभाव डािे बबिा र्तत्काि समाप्र्त कर दी जाएंगी. 

 
In case you belong to Other Backward Class (OBC) Category, you shall produce a recent 

/ valid OBC Certificate (with Clause relating to non-creamy layer), in the format, as 

prescribed by Central Government [given at Appendix II], from one of the Competent 

Authorities empowered to issue such certificate [list given at Appendix II (a)].  Further, 

your appointment will remain as provisional and is subject to verification of the 

Community /Caste Certificate through the proper channel. If the verification reveals that 

your claim to belonging to OBC Category or non-creamy layer is false, your service will 

be terminated forthwith, without assigning any further reasons and without prejudice to 
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such further action against you, as the Bank may deem fit, proper or appropriate under 

the Provisions of the Indian Penal Code for production of such False Certificate. 

 

(Vii)  यटद आप आचथणक रूप से कमजोर वगण )ईडब्लल्यूएस (शे्रर्ी से सबंंध रखरे्त है र्तो आपको इस िकार 
के िमार्पत्र जारी करिे के लिए अचधकारिाप्र्त सक्षम िाचधकाररयों म ेेें से एक ]सूची पररलशष्ठ 

VI (ए  (में दी गई है [के द्वारा जारी हाि का/मान्य ईडब्लल्यूएस िमार्पत्र कें र सरकार द्वारा 
निधाणररर्त िारूप में ]पररलशष्ठ VI में दी गई है] िस्र्तयर्त करिा होगा  .इसके साथ ही , आपकी निययस्क्र्त 

अिनंर्तम होगी र्तथा यह उचचर्त माध्यम से ईडब्लल्यूएस िमार्पत्र के सत्यापि के अधीि होगी  .यटद 
सत्यापि से यह पर्ता चिर्ता है कक ईडब्लल्यएूस से संबस्न्धर्त आपका दावा गिर्त है र्तो ऐसे झूठे 

द्ध भारर्तीय िमार्पत्र िस्र्तयर्त करिे के लिए आपकी सेवा बबिा कोई कारर् बर्ताए और आपके प्रवरु
दंड सटंहर्ता के िावधािों के अधीि कारणवाई, जैसा बैंक उचचर्त और उपययक्र्त समझे, पर बबिा कोई 
िनर्तकूि िभाव डािे र्तयरंर्त समाप्र्त कर दी जाएगी 

In case you belong to Economically Weaker Section (EWS) Category, you shall produce 

a recent / valid EWS Certificate in the format, as prescribed by Central Government 

[given at Appendix V], from one of the Competent Authorities empowered to issue such 

certificate [list given at Appendix II (a)]. Further, your appointment will remain as 

provisional and is subject to verification of the EWS Certificate through the proper 

channel. If the verification reveals that your claim to belonging to EWS is false, your 

service will be terminated forthwith, without assigning any further reasons and without 

prejudice to such further action against you, as the Bank may deem fit, proper or 

appropriate under the Provisions of the Indian Penal Code for production of such False 

Certificate. 

(viii) कृपया िोि करें कक यटद आपका जानर्त िमार्पत्र (i) केन्र सरकार द्वारा निधाणररर्त उचचर्त िारूप में 
ि हो, (ii) आपके राज्य के लिए भारर्त सरकार की सूची में उस्ल्िणखर्त जानर्त का िाम िहीं दशाणर्ता 
हो, (iii) उस पर जारी करिे वािे कायाणिय / िाचधकारी की मयहर ि िगाई गयी हो, र्तो बैंक में 
आपकी निययस्क्र्त करिे पर प्रवचार िही ंककया जाएगा. 

 

Please note that your joining in the Bank will not be considered in following cases: (i) 

your caste certificate is not in the format, as prescribed by Central Government (ii) your 

caste certificate does not contain the name of Caste as mentioned in the Central 

Government list for your state (iii) your caste certificate does not contain Seal of Issuing 

Office/Authority. 

 

(ix) यटद आप शारीररक रूप से अक्षम (पीडब्लल्यूडी) हैं र्तो आपको सक्षम चचककत्सा िाचधकाररयों / 
चचककत्सा बोडण से इस ियोजि के लिए िाप्र्त चचककत्सा िमार्पत्र निधाणररर्त िामण में िस्र्तयर्त करिा 
होगा (कृपया पररलशष्ि - III देखें) 

If you are a Person with Disability (PWD), you shall produce valid Disability Certificate, 

in the prescribed format, issued by the Competent Medical Authorities/Medical Board 

[given at Appendix III]. 
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(x) आपको अपिे वर्तणमाि नियोक्र्ता, यटद कोई है र्तो, से उचचर्त कायणमयस्क्र्त संबधंी संर्तोषजिक िमार् 
िस्र्तयर्त करिा होगा.  (देखें पररलशष्ि -IV)  

 

You should produce satisfactory evidence of having obtained proper release from your 

present employer, if any.  (Please see Appendix IV). 

 

7. संप्रवदा आधार पर कायणग्रहर् के लिए ररपोिण करिे के बाद बैंक को यटद आपके संबधं में निम्िाियसार 
ररपोिण/जािकारी लमिर्ती है, र्तो आपकी सेवाए ंबबिा ककसी िोटिस अथवा उसके बदिे में मयआवजा 
टदये बबिा र्तत्काि समाप्र्त की जा सकर्ती हैं: 

 
Please note that your contractual appointment is liable to be terminated without any 

notice or compensation in lieu thereof, if after your reporting for duty, the Bank receives: 

 

(i) यटद आपके द्वारा बर्ताए गए संदभों की ओर से अथवा पयलिस जांच पर अथवा आपके पवूणवर्ती 
नियोक्र्ता या नियोक्र्ताओं से िनर्तकूि ररपोिण िाप्र्त होर्ती है, अथवा 
 

Any adverse report on police enquiry or from the references indicated by you, or from 

your previous employer(s), if any, or 

 

(ii) यटद ऐसी जािकारी िाप्र्त होर्ती है कक बैंक की सेवा में आिे से पहिे आपिे कोई कदाचारपरू्ण 
कृत्य ककया है, जो बैंक के मर्ताियसार आपको बैंक की सेवा के लिए अपात्र बिा देर्ता है. 
 

Any information that you had prior to joining to Bank's service committed any act of 

misconduct which, in the opinion of the Bank renders you unfit to serve in the Bank. 

 

(iii)  असंर्तोषजिक कायण-निष्पादि सटहर्त ककंर्तय इसी र्तक सीलमर्त िही, कारर्ों से सेवा की समास्प्र्त सटहर्त 
आपके पवूनियोक्र्ता (नियोक्र्ताओं) (यटद कोई है) से कोई िनर्तकूि ररपोिण िाप्र्त होर्ती है. 

Adverse report from your previous employer(s) (if any) including termination of service 

for reasons including but not limited to non-satisfactory performance only,  

8.  आपकी सेवाए ंबबिा ककसी िोटिस अथवा उसके बदिे में कोई मयआवजा टदये बबिा र्तत्काि समाप्र्त 
की जा सकर्ती हैं.  

Your appointment is also liable to be terminated forthwith without any notice or 

compensation in lieu of notice, 

 

(i) यटद आपके द्वारा िस्र्तयर्त घोषर्ा/प्रववरर्/जािकारी ककसी भी समय गिर्त या असत्य पाई जार्ती है 
अथवा कोई महत्वपूर्ण जािकारी नछपाई गयी पाई जार्ती है. 
 

If any declaration/statement/information furnished by you is found to be false or untrue 

or if any material information is found to be suppressed by you. 
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(ii)     यटद आप सपं्रवदात्मक अवचध के दौराि बैंक को कोई सूचिा टदए बबिा िगार्तार दस टदिों र्तक 
ड्यिूी से अियपस्स्थर्त रहरे्त हैं र्तो यह समझा जाएगा कक आपिे बैंक में अपिा पद छोड़ टदया है. 
In the event of your remaining absent from the duties for a continuous period for ten 

days without any intimation to the Bank during the contractual period, you will be 

deemed to have vacated your post in the Bank. 

 

9. आपको टहदंी का कायणसाधक ज्ञाि िाप्र्त करिा अनिवायण है.  
 You must acquire working knowledge of Hindi.    

 

10. ककसी प्रवसंगनर्त के मामिे में अंगे्रजी पाठ अलभभावी होगा.      
 In case of any discrepancies, the English version shall prevail. 

                       

भवदीय / Yours faithfully, 

 
 

 उप महा िबधंक / Deputy General Manager 

(मािव ससंाधि /Human Resources) 

संिग्ि :  यथोक्र्त. 
Encl. :  As above. 
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अनबुंध - I / ANNEXURE-I 

पूणयर्त: सवंवदा आधार पर एक्जीक्यूटिव के पद हेर्तु ऑफर पत्र  
के टहस्से के रूप र्में ननबधंन व शर्तें 

Terms and conditions forming part of the offer letter for the post of  
Executive on purely contractual basis 

(यह ऑफर पत्र का अलभन्न टहस्सा है /This forms integral part of offer letter) 

 

1. कायय की क्जम्रे्मदारी  :  आप फं्रि/ बकै ऑकिस के कायणकिापों / कायों जैसे कक िेिर सेवा एक्जीक्यटूिव 
/ ग्राहक सेवा एक्जीक्यटूिव / दस्र्तावेज एक्जीक्यूटिव र्तथा शाखा बैंककंग / पररचािि / बैंकएशयरेंस में इसी 
िकार की अन्य भूलमकाओं के लिए और बैंक द्वारा अपिे प्रववेकाियसार समय-समय पर टदए / सौंपे गए 
इस िकार के अन्य कायों के लिए िाथलमक रूप में स्जम्मेदार रहेंगे. 

Job responsibility: Primarily responsible for front /back office activities/job functions like Teller 

Service Executives/Customer Service Executives/Document Executives and other roles of similar 

nature in branch banking/operations/ Bancassurance and such other jobs, which the Bank, in its sole 

discretion, may assign/entrust from time to time.  

2. संववदा की अवधध :  संप्रवदा की िारंलभक अवचध सपं्रवदा आधार पर सेवा में आिे की र्तारीख से 1 वषण  
के लिए होगी.  बैंक सरं्तोषजिक कायण-निष्पादि, छय ट्टी अलभिेख, नियर्त समय के भीर्तर निटदणष्ि अनिवायण 
ई-िनिगं िमार्पत्र को पूरा करिा र्तथा अन्य मािदंडों, जो  बैंक द्वारा स्वप्रववेकाियसार निधाणररर्त ककए 
जाए, के आधार पर और ररस्क्र्तयााँ उपिब्लध होिे पर अपिे प्रववेकाचधकार से इस सपं्रवदा को वषण-दर-वषण 
आधार पर बढ़ा सकर्ता है. इसके अिावा, बैंक संप्रवदा को पयि: िवीकरर् करिे का अचधकार (कोई बाध्यर्ता 
िही)ं अपिे पास सयरक्षक्षर्त रखर्ता है. संप्रवदा, बैंक में सपं्रवदात्मक सेवा में कायणग्रहर् की र्तारीख से र्तीि 
वषण से अचधक समय के लिए िवीकृर्त िहीं की जाएगी. ककसी भी स्स्थनर्त में यह संप्रवदा बैंक में नियलमर्त 
रोजगार के लिए अथवा सेवा की संप्रवदा के िवीकरर् के लिए दावा करिे का अचधकार िदाि िहीं करेगा.  
Period of contract : Initial period of contract would be for one year from the date of joining the 

contractual service.  The Bank, at its sole discretion, may offer to renew the contract on year-to-year 

basis, subject to satisfactory performance, leave record, completion of assigned mandatory e-

learning certifications within stipulated timelines and such other  parameters or criteria as may be 

decided by the Bank at its sole discretion and also availability of vacancies.  Further, the Bank 

reserves the right (and not an obligation) to further renew the contract. The contract shall not be 

renewed beyond a period of three years from the date of joining the contractual service in the Bank.  

Under no circumstances, the contract would confer any claim for regular employment in the Bank 

or for renewal of the contract of service. 

3. संववदा की सर्माक्तर्त :  यह संप्रवदा बैंक द्वारा िवीकृर्त ि करिे की स्स्थनर्त में अपिा समय पूरा होिे पर 
स्वर्त: समाप्र्त हो जाएगी और बैंक के लिए यह आवयश्क िही ंहोगा कक वह सेवाओं की समास्प्र्त के बारे 
में कोई औपचाररक आदेश जारी करे अथवा इस संबधं में कोई पवूणसूचिा दे. इस सपं्रवदा को कोई भी पक्ष 
एक महीिे की लिणखर्त पवूणसूचिा देकर समाप्र्त कर सकर्ता है. बैंक सूचिा अवचध के बदिे में एक महीिे 
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का निधाणररर्त पाररश्रलमक देकर इस संप्रवदा को र्तत्काि समाप्र्त करिे का अचधकार अपिे पास सयरक्षक्षर्त 
रखर्ता है. इस संप्रवदा को समाप्र्त करिे पर कोई क्षनर्तपूनर्त ण अदा िही ककया जाएगा.   

Termination of contract: The contract shall expire by efflux of time, if not renewed by the Bank 

and the Bank shall be under no obligation to issue a formal order of termination or to give any prior 

notice in this regard.  The contract can also be terminated by either party by giving one month’s prior 

written notice. The Bank reserves the right to terminate the contract with immediate effect by paying 

one month's fixed remuneration in lieu of the notice period.  No compensation whatsoever is payable 

on termination of the contract.   

 

4. सेवा र्में शालर्मि करने की सभंावना:  3 वषों की सपं्रवदा सेवा के दौराि सरं्तोषजिक कायणनिष्पादि, छय ट्टी 
ररकॉडण, ईआर स्क्ियरेंस पाए जािे पर और नियर्त समय के भीर्तर निटदणष्ि अनिवायण ई-िनिगं िमार्पत्र 
को पूरा करिा और बैंक में ररस्क्र्तया ंहोिे पर इस िकार से निययक्र्त उम्मीदवार बैंक द्वारा ननधायररर्त 
चयन प्रकिया के र्माध्यर्म से ही सहायक िबधंक गे्रड `ए' (सहायक िबंधक) के रूप में बैंक की सेवा में 
लिए जा सकरे्त हैं.  केवि 3 वषों के लिए संप्रवदा के िवीकरर् से या संप्रवदा आधार पर 3 वषण की सेवा 
पूरी करिे से कोई उम्मीदवार सहायक िबंधक के रूप में बैंक की सेवा में लिए जािे के लिए पात्र िही ं
मािा जाएगा. 

Possibility of future appointment: Subject to satisfactory performances, leave records, ER clerance 

during 3 (three) years of contractual services and completion of assigned mandatory e-learning 

certifications within stipulated timelines as also subject to availability of vacancies, such appointees 

would be eligible for appointment as Assistant Manager - Grade 'A' (AM) only through a selection 

process as may be decided by the Bank. Mere renewals of contract for 3 years or serving 3 years of 

contractual term shall not ipso-facto render an appointee eligible for appointment as AM. 

5. संववदा की अवधध र्में ननयर्त पाररश्रलर्मक : िारंलभक एक वषण के लिए रु.29,000/- िनर्तमाह का समेककर्त 
नियर्त पाररश्रलमक अदा ककया जाएगा स्जसमें से िागू नियमों के अरं्तगणर्त सापं्रवचधक किौर्ती/किौनर्तयों की 
जाएंगी.  यटद बैंक इस सपं्रवदा का िवीकरर् करर्ता हैं र्तो उपययणक्र्त समेककर्त नियर्त पाररश्रलमक को बढ़ाकर 
बैंक की सेवा में आिे की र्तारीख से पहिे वषण र्तथा दसूरे वषण के पूरा करिे पर क्रमश: रु. 31,000/- 

िनर्तमाह और रु. 34,000/- िनर्तमाह कर टदया जाएगा.  सपं्रवदा पर निययक्र्त उम्मीदवार बैंक के पूर्णकालिक 
/ अंशकालिक कमणचाररयों के लिये िागू अन्य ककसी भत्रे्त (चचककत्सा सटहर्त), पररिस्ब्लधयों, िाभों र्तथा 
अन्य सयप्रवधाओं के लिए पात्र िही ंहोंगे.   

Fixed remuneration during contractual period:A consolidated fixed remuneration of Rs.29, 000/- 

per month subject to statutory deduction/s under applicable laws will be paid for initial one year. If 

the Bank renews the contract, the above consolidated fixed remuneration will be increased to Rs. 

31,000/- per month and Rs. 34,000/- per month on completion of the 1st year and 2nd year respectively 

from the date of joining the Bank. The appointee shall not be entitled to any other allowances 

(including medical), perquisites, benefits and other facilities which are applicable to full time/part 

time permanent employees of the Bank. 
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6. छय ट्टी / Leave:  

(i) आियपानर्तक आधार पर वषण में 20 (बीस) टदि की छय टट्टयों पर प्रवचार ककया जाएगा. छय ट्टी िकदीकरर् 
का िाभ / की सयप्रवधा उपिब्लध िहीं होगी. र्तथाप्रप, सपं्रवदा की अवचध की समास्प्र्त / समाप्र्त ककए 
जािे पर यटद कोई छय ट्टी संचचर्त है र्तो बैंक उसके िकदीकरर् पर प्रवचार करेगा र्तथा यह पूरी र्तरह 
बैंक के प्रववेकाचधकार पर निभणर करेगा.  

20 (twenty) days in a year on pro-rata basis will be considered. Benefit/facility of leave 

encashment will not be available. However, accumulation of leave, if any, at the end of 

contract/termination, would be considered for encashment at the sole discretion of the Bank.  

(ii) (क) एस्क्जक्यटूिव/ निययक्र्त कमणचारी र्तीि वषण की अपिी पूरी संप्रवदागर्त अवचध के दौराि अचधकर्तम 
छह माह की अवचध के लिए एक बार मार्ततृ्व छय ट्टी (एमएि) के लिए भी पात्र होंगी. वे िसव की 
अियमानिर्त र्तारीख से आठ सप्र्ताह पहिे छय ट्टी िहीं िे पाएंगी.  

(a) Executives/Appointees are also eligible for Maternity Leave (ML) not exceeding six months 

only once during the entire contractual service period of three years.  Not more than eight weeks 

shall precede the date of her expected delivery. 

 

(ख) ऐसे मामिे में जहा ंएस्क्जक्यूटिव/ निययक्र्त कमणचारी र्तीसरे वषण में मार्ततृ्व छय ट्टी (एमएि) पर 
जा चयकी हैं और ऐसी स्स्थनर्त है कक बैंक में गे्रड ‘ए’ अचधकारी के रूप में उिकी निययस्क्र्त िहीं की 
गई है र्तो ऐसे एस्क्जक्यटूिव की संप्रवदागर्त अवचध की अनंर्तम र्तारीख को उस अवचध र्तक बढ़ा टदया 
जाएगा स्जस अवचध र्तक वे पात्रर्ता के अियसार मार्ततृ्व छय ट्टी पर हैं र्तथा संप्रवदा की समास्प्र्त मार्ततृ्व 
छय ट्टी के समाप्र्त होिे पर होगी.  
(b) In case, where the Executive / Appointee has proceeded on ML in the third year and there 

is a situation wherein she is not appointed as an officer in Grade “A” in the Bank, the contract 

period of such executive would be extended beyond the contract last date up to the period she 

is on ML as per eligibility and the contract shall come to an end on expiry of ML. 

 

(ग) ऐसे मामिे में जहां एस्क्जक्यूटिव/ निययक्र्त कमणचारी र्तीसरे वषण में मार्ततृ्व छय ट्टी (एमएि) पर 
जा चयकी हैं और ऐसी स्स्थनर्त है कक वे बैंक में गे्रड ‘ए’ अचधकारी के रूप में निययस्क्र्त के लिए लिणखर्त 
परीक्षा और साक्षात्कार दोिों ही पास कर चयकीं हैं र्तो ऐसे एस्क्जक्यूटिव/ निययक्र्त कमणचारी की 
संप्रवदागर्त अवचध की अनंर्तम र्तारीख को उस अवचध र्तक बढ़ा टदया जाएगा स्जस अवचध र्तक वे 
पात्रर्ता के अियसार मार्ततृ्व छय ट्टी पर हैं और गे्रड ‘ए’ के रूप में निययस्क्र्त एस्क्जक्यटूिव/ निययक्र्त 
कमणचारी द्वारा बैंक द्वारा निधाणररर्त अवचध के भीर्तर वापस ड्यूिी पर ररपोिण करिे के बाद ही िभावी 
होगी र्तथा यह निययस्क्र्त अन्य पात्रर्ता मािदंडों को पूरा करिे के अधीि होगी. 
(c) In case, where the Executive / Appointee has proceeded on ML in the third year of contract 

and there is a situation where she has cleared the written test and interview for appointment as 

officer in Grade “A” in the Bank, the contract period of such Executive / Appointee would also 

be extended beyond the contract last date up to the period she is on ML as per eligibility and 

the appointment as Grade “A” will be effective only after the Executive / Appointee reports 

back to duty within the period as may be prescribed by the Bank and also subject to satisfying 

other eligibility criteria. 
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(iii)  कोई अन्य िकार की छय ट्टी अियमर्त/ स्वीकायण िहीं है. कोई अन्य अियपस्स्थनर्त मालसक  क्षनर्तपनूर्त ण 
(निधाणररर्त पाररश्रलमक) से किौर्ती के अधीि होगी.   
No other type of leave is permissible / admissible.  Any other absence will result in pro-rata 

deductions from monthly compensation (Fixed remuneration). 

7. यात्रा/ ववरार्म भत्र्ता :  बैंक के मौजूदा नियमों के अियसार ही यात्रा / प्रवराम भत्र्ता अदा ककया जाएगा. 

Travelling/Halting Allowance: The Travelling/Halting Allowance will be paid as per the extant 

Rules of the Bank.  

8. अधधववषयर्ता िाभ :  चूकंक यह निययस्क्र्त पूर्णर्त: संप्रवदा आधार पर है, निययक्र्त उम्मीदवार ककसी भी िकार 
के अचधवप्रषणर्ता िाभ के लिए पात्र िहीं होगा.  यह स्पष्ि ककया जार्ता है कक निययक्र्त उम्मीदवार ककसी 
उपदाि, भप्रवष्य निचध अथवा पेंशि संबधंी िाभ पािे के लिए हकदार िहीं होगा. बाद में यटद निययक्र्त 
उम्मीदवार कों बैंक की नियलमर्त पूर्णकालिक सेवा (सहायक िबधंक) में शालमि ककया जार्ता है र्तो उिके 
द्वारा संप्रवदा के आधार की गई सेवा अवचध की गर्िा अचधवप्रषणर्ता िाभ के लिए शालमि िही ंकी जायेगी. 

Superannuation benefits: The appointment being purely contractual in nature, the appointee shall 

not be entitled for any superannuation benefits whatsoever. It is clarified that the appointees shall 

not be entitled for any gratuity, provident fund or pension benefit.  The contractual period of service 

of 1, 2 and/or 3 years would not be counted for any superannuation benefits, in case, the appointee 

is considered for appointment in the services of the Bank as a regular full time employee (Assistant 

Manager) at a later stage.  

9. नयी पेंशन योजना (एनपीएस) र्में पात्रर्ता: एक्जीक्यूटिव के रूप में आईडीबीआई बैंक के साथ संप्रवदा 
अवचध के दौराि आपकी निययस्क्र्त आईडीबीआई बैंक लि  .िई पेंशि योजिा (आईबीएिएिपीएस) 
नियमाविी,  2011 के अरं्तगणर्त  निधाणररर्त अंशदाि पेंशि योजिा द्वारा, समय समय पर यथा 
संशोचधर्त /अशोचधर्त अियसार , शालसर्त होगी. 
Coverage under New Pension Scheme (NPS): During the Contractual Period with IDBI Bank as 

an Executive, the appointee shall be governed by Defined Contribution Pension Scheme under IDBI 

Bank Ltd New Pension Scheme (IBLNPS) Rules, 2011, as amended/ modified from time to time. 

10. वररष्ठर्ता : चूकंक यह निययस्क्र्त पूर्णर्त: संप्रवदा आधार पर है, इसीलिए इसके अरं्तगणर्त निययक्र्त उम्मीदवारों 
की कोई परस्पर वररष्ठर्ता सूची िही ंहोगी.  

Seniority:  The engagement being purely on contractual basis, the appointee will not have 

any inter-se seniority.    

11. प्रलशक्षण:  निययक्र्त उम्मीदवार को बैंक द्वारा समय-समय पर निधाणररर्त िलशक्षर् िाप्र्त करिा होगा. 
Training: The appointee will be required to undergo such training as may be prescribed by 

the Bank from time to time.   
 

12. आचरण और अनुशासन :  निययक्र्त उम्मीदवार पर आईडीबीआई लि. अचधकारी आचरर् नियमाविी, 2006 

और आईडीबीआई लि. अचधकारी अियशासि और अपीि नियमाविी, 2006 िागू होगी. 

Conduct and discipline:  The appointee shall be governed by IDBI Ltd. Officers' Conduct Rules, 

2006 and IDBI Ltd. Officers' Discipline & Appeal Rules, 2006.  
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13. दरु्यिना बीर्मा सुरक्षा: “एक्जीक्यटूिव” के रूप में आईडीबीआई बैंक के साथ संप्रवदा  अवचध के दौराि 
आपकी निययस्क्र्त  आईडीबीआई बैंक कमणचारी समूह जीवि बीमा योजिा द्वारा शालसर्त होगी. 

Accidental Insurance Cover:  During the Contractual Period as an “Executive” with IDBI Bank 

the appointee shall be covered under IDBI Bank Employees’ Group Life Insurance Scheme.   

14. दरु्यिना बीर्मा सुरक्षा: सपं्रवदा अवचध के दौराि आप फ्िोिर मेडीक्िेम जीवि बीमा के रूप में चचककत्सा 
सयप्रवधा हेर्तय पात्र होगें. 

Reimbursement towards medical: The appointee during the Contractual Period shall be eligible for 

Medical Facilities in the form of Floater Mediclaim Insurance. 

15. अन्य िाभ : बैंक की मौजदूा िीनर्तयों और बैंक द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए पररपत्रों के अियसार 
एक्जीक्यटूिव (संप्रवदा पर) को अियमर्त कोई अन्य िाभ / सयप्रवधाएं / पररिस्ब्लधया ंदी जाएंगी. 

Other benefits: They will be extended with any other benefits / facilities / perquisites as admissible 

to Executives (on contract) as per the extant policies and circulars issued from time to time by the 

Bank.  

16. अन्य र्मार्मिे :बैंक का निर्णय अंनर्तम र्तथा बाध्यकारी होगा. 

Residuary Matter :  The decision of the Bank shall be final and binding. 

 

टितपणी  : ककसी प्रकार की अस्पष्िर्ता के र्मार्मिे र्में अंगे्रजी पाठ अलभभावी होगा. 
Note :  In case of any ambiguity, the English version will prevail.  

******** 
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अनबुधं II  / ANNEXURE II 

एक्जीक्यटूिव पद के लिए पात्रर्ता र्मानदंड /Eligibility criteria for the post of Executive  

 

 

 

 

 

 

Sr.No. Particulars Eligibility Criteria for the candidates appearing for campus placement 

1. 

 

Educational 

Qualifications  

 

Commerce Graduate (B.Com) / Management Graduate (BBA / BBM) / 

Bachelor of Management Studies (BMS) with minimum of 60 % percent 

marks (55% for SC/ST) in aggregate of all 3 years / semesters. 

2. Age 

(as on the cut-

off date 

November 1, 

2020) 

Minimum : 20 years and Maximum : 25 years i.e. candidate should 

have been born not earlier than  02.11.1995 and not later than 

01.11.2000 (both dates inclusive) 

Relaxation in upper age limit: 

Sr.No. Category Age Relaxation 

1. SC/ST 5 years 

2. 
OBC (Non Creamy 

Layer) 
3 years 

3. PWD 10 years 

 

3. Selection 

Process 

Selection process would comprise of Group Discussion (GD) and 

Personal Interview (PI) of the candidates qualified in GD. 

4. Other 

Requirements 

Appointment of the candidate is subject to their passing the 

examination of the relevant course in the first attempt i.e. they should 

have completed the course within the academic session (2018-21) 

failing which the offer of IDBI Bank would stand automatically 

withdrawn/cancelled. 

Applicable guidelines in respect of reservation would be followed. 

The candidate shortlisted in PI would undergo pre-recruitment medical 

checkup and their appointment in the Banks service is subject their 

being found Medically fit.  
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अियबंध / ANNEXURE - III 

निययस्क्र्त / कायणग्रहर् के लिए ररपोिण कररे्त समय 

िाये जािे वािे िमार्पत्र र्तथा उिकी अियिमाणर्र्त िनर्तलिप्रपया ं
Certificates and attested copies thereof to be brought at 

the time of reporting for appointment/joining  

 

1. आयय के सबरू्त का िमार्पत्र - स्कूि छोड़िे का िमार्पत्र और एस.एस.सी. िमार्पत्र या जन्म 
िमार्पत्र. 

 Certificates in proof of age - School Leaving Certificate or S.S.C. Certificate or birth certificate. 

2. स्िार्तक और स्िार्तकोत्र्तर स्र्तर के लिए प्रवश्वप्रवद्यािय/संस्था द्वारा टदये गये डडग्री िमार्पत्र/ 
अिनंर्तम डडग्री िमार् पत्र. 

 Degree Certificates/Provisional Degree Certificates awarded by University/Institutes for graduate and 

post-graduate level. 

3. एस.एस.सी., एच.एस.सी., स्िार्तक और स्िार्तकोत्र्तर परीक्षा की अकं सूचचयां (वषण वार और सेमेस्िर 
वार की सभी अकं सूची). 

 Marksheet of S.S.C., H.S.C., Graduation Degree(s) and post graduation. (individual marksheet for all 

years or all semesters) 

4. सक्षम िाचधकारी से जानर्त िमार्पत्र - (एससी/एसिी/ओबीसी उम्मीदवारों के मामिे में). िॉमेि 
संिग्ि (पररलशष्ि I और II) 

 Caste Certificate from a competent authority - (in the case of SC/ST/OBC 

  candidates).  Format enclosed (Appendix I and Appendix II). 

5. सक्षम िाचधकारी से चचककत्सा िमार्पत्र (शारीररक रूप से प्रवकिांग उम्मीदवारों के लिए). िॉमेि 
संिग्ि (पररलशष्ि III) 

 Medical Certificate from the Competent Authority (in case of person with disabilities) Format 

enclosed (Appendix III).   

6. अियभव िमार्पत्र में (क) कायणग्रहर् की र्तारीख (ख) कायणग्रहर् के समय पदिाम (ग) अचधकारी के 
पद पर पदोन्िनर्त की र्तारीख (यटद अचधकारी के रूप में कायणग्रहर् ि ककया गया हो ) (घ) आवदेि 
पत्र में टदए गए अियसार सभी प्रपछिे नियोक्र्ताओं र्तथा वर्तणमाि नियोक्र्ता से सेवात्याग / कायणमयक्र्त 
होिे की र्तारीख और संगठि छोड़रे्त समय पदिाम का स्पष्ि उल्िेख होिा चाटहए. अियभव िमार्पत्र 
संगठि के सक्षम िाचधकारी/एचआरडी द्वारा जारी होिा चाटहए. 

 Experience certificate should clearly indicate (a) date of joining, (b) designation at the time of joining, 

(c) date of promotion to the post of an officers (if initially joined as other than an officer), (d) date 

of leaving / relieving and designation at the time of leaving the organization from all the previous, as 

also present employer as indicated in the application form. Experience certificate should be issued 

by the competent authority/HRD of the organization. 

7. वर्तणमाि नियोक्र्ता से कायणमयक्र्त होिे का िमार्पत्र (निययस्क्र्त के समय िस्र्तयर्त ककया जाए), यटद 
िागू हो. 

 Original relieving certificate from the present employer (To be produced at the time of appointment), 

if applicable. 

8. पासपोिण आकार के हाि के दो िोिोग्राि 

 Two copies of recent passport size photograph. 

9. यटद उम्मीदवार के प्रवलभन्ि िमार्पत्रों में उिके िाम की वर्तणिी अिग-अिग है र्तथा/या उम्मीदवार 
का िाम उसके िमार्पत्रों में पद के लिए बैंक के पास िस्र्तयर्त आवेदि िामण में वणर्णर्त िाम से 
अिग है र्तो प्रवचधवर्त ्स्िास्म्पर्त (जहा ंशपथ िी जा रही है वहां के स्थािीय स्िाम्प अचधनियम के 
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िावधािों के अियसार) र्तथा िोिरी या सरकार द्वारा निययक्र्त प्रवशषे कायणकारी मस्जस्रेि या आययक्र्त 
के समक्ष निष्पाटदर्त शपथ-पत्र. 

 An affidavit duly stamped (as per the provisions of the local Stamp Act where affidavit is being 

sworn) and executed before a Notary or Special Executive Magistrate or Commissioner appointed by 

the Govt. if there is a variation in the candidate's name spelt out in his/her various 

certificates/testimonials and/or If the candidate's name as appearing in his/her 

certificates/testimonials differs from the name that is indicated in the Bank's application form for the 

post.  

10.  दो रेिरी िमार्पत्र (सभी मूि िनर्त में)   
 Two Referee certificates (all in original). 

 

************************************************************************* 
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APPENDIX I 

 Form of Caste Certificate 
 

Form of certificate to be produced by a candidate belonging to a Scheduled Caste or Scheduled Tribe in support of his/her claim 
 
 
1. This is to certify that Shri/Shrimati/Kumari ……………………………………………………………………………. son/daughter*of 

………………………………………………………………. of village/town* …………………………..…………………………………….in 
District/Division* …………………………………………….of the State/Union Territory* 
……………………………………………….belongs to the  ……………………………………………. Caste/Tribe* which is recognized as 
a Scheduled Caste/Scheduled Tribe* under : 

 The Constitution (Scheduled Castes) Order, 1950; 
 The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950; 
 The Constitution (Scheduled Castes) (Union Territories) Order, 1951; 
 The Constitution (Scheduled Tribes) (Union Territories) Order, 1951: 
(as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Lists (Modification) Order, 1956;  the Bombay Reorganization 

Act, 1960; The Punjab Reorganization Act, 1966, The  State of  Himachal  Pradesh Act, 1970, the North-Eastern Areas 
(Reorganization) Act, 1971, the (Constitution) Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order (Amendment) Act, 1976; 
the Constitution (Scheduled Tribes) Order (Amendment) Act, 1987; the Constitution (Scheduled Tribes) Order 
Amendment Act, 1991; and the Constitution (Scheduled Tribes) Order Second Amendment Act, 1991) 

 The Constitution (Jammu and Kashmir) Scheduled Castes Order, 1956; 
 The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes Order, 1959 as amended by the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes Order (Amendment) Act, 1976; 
 The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Castes Order, 1962; 
 The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Tribes Order, 1962; 
 The Constitution  (Pondicherry) Scheduled Castes Order, 1964; 
 The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order, 1967; 
 The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 1968; 
 The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 1968; 
 The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970; 
 The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978; 
 The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978; 
 The Constitution (Jammu and Kashmir) Scheduled Tribes Order, 1989; 
 The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Amendment) Act, 1990. 
 

2. Shri/Shrimathi*/Kumari*………………………………………………..-and/or* his/her* family ordinarily reside(s) in 
village/town* ……………………………………of………………………………… District/division* of the State/Union Territory* of 
………………………………………… 

Signature: ………………………………………… 
Designation: ………………………………………… 

           (With seal of office) 
 

 Place ………………………………………… State ………………………………………… 
        Date …………………………………………  Union Territory ………………………………………… 

 
 

Note: The form "Ordinarily resides" used here will have the same meaning in Section 20 of the Representation of the 
Peoples Act, 1950. 

 

* Please delete the words, which are not applicable. 
 No. F.101/30/94-SCT (B) dated 10.4.1995 
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APPENDIX I (a) 

 

LIST OF AUTHORITIES EMPOWERED TO ISSUE CERTIFICATE OF VERIFICATION 

1) District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy Commissioner / Additional Deputy Commissioner 

/ 1st Class Stipendary Magistrate / Sub-divisional Magistrate / Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant 

Commissioner 

2) Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate/ Presidency Magistrate 

3) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar 

4) Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and / or his family normally resides. 

Note:- 

No.7/7/00-SCT (B) 

dated 11.6.1990 

No.F.1/22/95-SCT (B) 

dated 20.11.1995 

1) In so far as the Scheduled Tribes community Tamil Nadu is concerned the certificate given 

by the Revenue Divisional Officer Instead of Tehsildar should only be accepted. 

F.No.102/9/2/87-SCT (B) 

dated 10.3.1988 

2) Caste certificates issued by Mandal Revenue Officers in Andhra Pradesh may be accepted 

as they are equivalent to the status of Tehsildar. 

No.101/2/91-SCT (B) 

dated 2.12.1991 

3) Collector, South 24-Paraganas having his jurisdictions besides in South 24-Praganas over 

the entire area covered by the 35 Police stations under the jurisdiction of Commissioner of 

Police, Calcutta is empowered to issue SC/ST certificate to the applicants who and whose 

families ordinarily reside within the area covered by 35 Police Stations under the jurisdiction 

of Commissioner of Police, Calcutta. 

No.101/5/89-SCT (B) 

dated 23.3.1990 

4) In the State of Karnataka only, the clarification regarding Caste status of Korava/Koravi 

community may be referred to Inspector General of Police, CID CRE Cell Bangalore for 

Investigation and report. There is no need to make any separate reference to the Magistrate 

of the District concerned in such cases. 

No.7/18/89-SCT (B) 

dated 26.3.1990  

F.No.1/15/81-SCT (B) 

dated 19.2.198 

5) The SC/ST certificates issued by the Gazetted Officers, Members of Legislative Assemblies, 

Members of Parliament, District Organisers, District Welfare Officers etc. cannot be accepted 

for the purpose of employment in the Bank.     

No.101/11/90-SCT (B) 

dated 26.3.1990 

6) Judicial Magistrates are not authorized to issue SC/ST certificates. 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 

APPENDIX – II 

 

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD CLASSES APPLYING FOR APPOINTMENT 

TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 

 

This is to certify that __________________________________________________________________________ son of 

________________________________________________ of village ______________________________ District/Division 

_________________________________________in the ________________________________ State 

___________________________________belongs to the ________________________________community which is recognizes 

as a Backward Class under: 

 

(i) Government of India, Ministry of Welfare, Resolution No.12011/68/93-BCC(C), dated 10th September, 1993, 

published in the Gazette of India, Extraordinary Part – I, Section 1. No.186, dated the 13th September, 1993. 

 

(ii) Government of India, Ministry of Welfare, Resolution No.12011/9/94-BCC, dated the 19th October, 1994, 

published in the Gazette of India, Extraordinary, Part-I, Section I, No.163, dated the 20th October, 1994. 

 

(iii) Government of India, Ministry of Welfare, Resolution No.12011/44/95-BCC, dated the 24th May, 1995, published 

in the Gazette of India, Extraordinary, Part-I, Section I, No. 88, dated the 25th May, 1995. 

 

(iv) Government of India, Ministry of Welfare, Resolution No.12011/44/96-BCC, dated the 6th December, 1996, 

published in the Gazette of India, Extraordinary, Part-I, Section I, No.210, dated the 11th December, 1996. 

 

Shri ____________________-and/or his family ordinarily reside (s) in the ________________District/Division of the 

________________________________State. This is also to certify that he/she does not belong to the persons/sections 

(Creamy Layer) mentioned in Column 3 of the Schedule to the Government of India, Department of Personnel & Training. 

O.M. No.36012/22/93-Estt.(SCT), dated 8.9.1993. 

   Signature, 

(Name & Designation Date of the Issuing authority) 

Seal 

*Strike out whichever is not applicable. 

NB -  (a) The term 'Ordinarily' used here will have the same meaning as in the Section 20 of the Representation of 

the  People's Act, 1950. 
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APPENDIX – II (a) 

LIST OF AUTHORITIES EMPOWERED TO ISSUE CERTIFICATE OF VERIFICATION 

i) District Magistrate/Additional Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy 

Commissioner/Deputy Collector/first Class Stipendiary Magistrate Sub-Divisional magistrate/Taluka 

Magistrate/Executive Magistrate/Extra Assistant Commissioner (not below the rank of First Stipendiary 

Magistrate) 

ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate. 

iii) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar; and 

iv) Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family resides. 
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APPENDIX III 

 

NAME & ADDRESS OF THE INSTITUTE/HOSPITAL 

Certificate No. __________________________                   Date __________________ 

DISABILITY CERTIFICATE 

This is to certify that Shri / Smt / Kum __________________________________________________ 

son/wife/daughter of  Shri __________________________________________age ________________ 

sex ___________identification mark (s) _____________________________ is suffering from permanent 

disability of following category :  

     

A. Locomotor or cerebral palay: 

(i) BL-Both legs affected but not arms. 

(ii) BA-Both arms affected     (a)     Impaired reach 

   (b)     Weakness of grip 

(iii) BLA-Both legs and both arms affected 

(iv) OL-One leg affected (right or left)             (a)     Impaired reach 

   (b)     Weakness of grip 

   (c)      Ataxic 

        (v)            OA-One arm affected             (a)    Impaired reach 

(b) Weakness of grip 

(c) Ataxic 

(vi)           BH-Stiff back and hips (Cannot sit or stoop) 

(vii)          MW-Muscular weakness and limited physical endurance. 

B. Blindness or Low Vision: 

(i) B-Blind 

(ii) PB-Partially Blind 

C. Hearing Impairment: 

(i) D-Deaf 

(ii) PD-Partially Deaf 

(Delete the category whichever is not applicable) 

 

2.            This condition is progressive / non-progressive /likely to improve / not likely to improve. Re-assessment of this 

case is not recommended / is recommended after a period of ______________years _____________ months. 

3. Percentage of disability in his/her case is _____________percent.  

4. Sh./Smt./Kum __________________________meets the following physical requirements for discharge of his/her 

duties. 

 (i) F-can perform work by manipulating with fingers.   Yes/No 

 (ii) PP-can perform work by pulling and pushing.      Yes/No 

 (iii) L-can perform work by lifting.     Yes/No 

 (iv) KC-can perform work by Kneeling and crunching.   Yes/No 

 (v)  B-can perform work by bending.     Yes/No 

 (vi) B-can perform by sitting.      Yes/No 

 (vii) ST-can perform work by standing.     Yes/No  

 (viii) W-can perform work by walking.     Yes/No 

 (ix) SE-can perform work by seeing.     Yes/No 

 (x) H-can perform work by hearing/speaking.    Yes/No 

 (xi) RW-can perform work by reading and writing.    Yes/No 

 

(Dr______________________) (Dr.____________________)                  (Dr.______________________)   

 Member    Member    Chairperson 

          Medical Board     Medical Board   Medical Board 

 

Countersigned by the Medical Superintendent/CMO/Head of Hospital (with seal) 

Strike out which is no applicable.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 

APPENDIX IV 

 

EXPERIENCE CERTIFICATE  

(ON LETTER HEAD OF THE COMPANY/ ORGANIZATION) 

 

This is to certify that Shri/Smt/Kum…..………………….........… joined the services of the organization as 

…………………………….(Designation/post held) on …………….(Date of Joining). We confirm that the said post 

belongs to officer/managerial cadre. His/her subsequent promotions, with period of service, if any, are as 

under. (List out)  

 

  

  

  

  

  

 

 His/her resignation has been accepted and he/she stands relieved from the services of the 

Organization at the close of the office hours on ……………………… (Date of Relieving)  
 

 

Name ……………………………………… 

Designation & Department………………….. 

…………………………………………….. 
Rubber Stamp  

Date: 

Place: 

 

Note: 

The certificate should be issued by the competent authority on the letterhead of the company /organisation 

and also a copy of offer letter from the said company/organization should be attached with the same for 

submission to the Bank. 
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पररलशष्ि/ Appendix V 

रेफरी से प्रातर्त ककय ेजाने वािे ररपोिय का प्रोफार्माय / PROFORMA OF REPORT TO BE OBTAINED FROM REFEREES 

रेफरी/ Referee No: 1 

I. उम्मीदवार का िाम 

Name of the Candidate 

:  

II. आवेटदर्त पद 

Applied for the post of 

:  

 1. क्या उम्मीदवार आपके पररचचर्त है?Is the candidate known to you? 

 

: 
   हााँ   / Yes    िही / No 

 2. यटद हााँ, र्तो कृपया अवचध बर्ताए.ं 

If so, kindly state the period 

 

: वषण  महीिे 

Years  Months 

 3. आपके अचधकर्तम ज्ञाि और जािकारी के अियसार क्या, 
उन्हें कभी, चगरफ़्र्तार ककया गया था/उिके प्रवरुद्ध कोई मयकदमा चिाया गया 
था/उन्हें कारावास में रखा गया अथवा न्यायािय द्वारा उन्हें दोषी ठहराया 
गया था? 

Whether to the best of your knowledge and information, He/She was ever 

arrested/ prosecuted/kept under detention or convicted by a Court of Law. 

:  

 4. क्या आप उम्मीदवार के पररवार को जािरे्त हैं? 

Is the family of the candidate known to you ? 

:  

 5. क्या उम्मीदवार के पररवार  के ककसी सदस्य की कभी चगरफ़्र्तारी हयई थी/उन्हें 
कारावास में रखा गया था अथवा न्यायािय द्वारा उन्हें दोषी ठहराया गया 
था? 

Has any member of the candidate's family ever been arrested/kept under 

detention or convicted by a Court of Law ? 

:  

 6. क्या आप ककसी ऐसी पररस्स्थनर्त की जािकारी रखर्त ेहैं स्जसस ेउम्मीदवार को 
बैंककंग ससं्था में निययस्क्र्त के लिए अियपययक्र्त ठहराया जाएगा. 
Are you aware of any circumstances which would render the candidate 

unsuitable for appointment in a banking institution ? 

  

 7. क्या उम्मीदवार आपका ररश्रे्तदार हैं ? Is the candidate related to you ? 
  

मैं िमाणर्र्त करर्ता हंू कक मेरे अचधकर्तम ज्ञाि और प्रवश्वास के अियसार ऊपर दी गयी जािकारी 
सही है र्तथा श्री/श्रीमर्ती/कय .___________________________________________ का िनैर्तक चररत्र अच्छा है. 
 I certify that the above information is correct to the best my knowledge and belief and that 

Shri/Smt./Kum. ___________________________________________ bears a good moral character. 
 

हस्र्ताक्षर/Signature :  

िाम/Name :  

पद/Post :  

पर्ता/Address (with pincode) :  

टदनाकं  / Date   : 

स्थान    / Place   : 
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पररलशष्ि/ Appendix V 

रेफरी से प्रातर्त ककय ेजाने वािे ररपोिय का प्रोफार्माय / PROFORMA OF REPORT TO BE OBTAINED FROM REFEREES 

रेफरी/ Referee No: 2 

I. उम्मीदवार का िाम 

Name of the Candidate 

:  

II. आवेटदर्त पद 

Applied for the post of 

:  

 1. क्या उम्मीदवार आपके पररचचर्त है?Is the candidate known to you? 

 

: 
   हााँ   / Yes    िही / No 

 2. यटद हााँ, र्तो कृपया अवचध बर्ताए.ं 

If so, kindly state the period 

 

: वषण  महीिे 

Years  Months 

 3. आपके अचधकर्तम ज्ञाि और जािकारी के अियसार क्या, 
उन्हें कभी, चगरफ़्र्तार ककया गया था/उिके प्रवरुद्ध कोई मयकदमा चिाया गया 
था/उन्हें कारावास में रखा गया अथवा न्यायािय द्वारा उन्हें दोषी ठहराया 
गया था? 

Whether to the best of your knowledge and information, He/She was ever 

arrested/ prosecuted/kept under detention or convicted by a Court of Law. 

:  

 4. क्या आप उम्मीदवार के पररवार को जािरे्त हैं? 

Is the family of the candidate known to you ? 

:  

 5. क्या उम्मीदवार के पररवार  के ककसी सदस्य की कभी चगरफ़्र्तारी हयई थी/उन्हें 
कारावास में रखा गया था अथवा न्यायािय द्वारा उन्हें दोषी ठहराया गया 
था? 

Has any member of the candidate's family ever been arrested/kept under 

detention or convicted by a Court of Law ? 

:  

 6. क्या आप ककसी ऐसी पररस्स्थनर्त की जािकारी रखर्त ेहैं स्जसस ेउम्मीदवार को 
बैंककंग ससं्था में निययस्क्र्त के लिए अियपययक्र्त ठहराया जाएगा. 
Are you aware of any circumstances which would render the candidate 

unsuitable for appointment in a banking institution ? 

  

 7. क्या उम्मीदवार आपका ररश्रे्तदार हैं ? Is the candidate related to you ? 
  

मैं िमाणर्र्त करर्ता हंू कक मेरे अचधकर्तम ज्ञाि और प्रवश्वास के अियसार ऊपर दी गयी जािकारी 
सही है र्तथा श्री/श्रीमर्ती/कय .___________________________________________ का िनैर्तक चररत्र अच्छा है. 
 I certify that the above information is correct to the best my knowledge and belief and that 

Shri/Smt./Kum. ___________________________________________ bears a good moral character. 
 

हस्र्ताक्षर/Signature :  

िाम/Name :  

पद/Post :  

पर्ता/Address (with pincode) :  

टदनाकं  / Date   : 

स्थान    / Place   : 


